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0 пршсвоеппп статус8 стажировочных площддок в рамках краевого

ресурсного центра по теме <<научно - методическое сопровождение
профессшошальЕого роста педаrогов в усJIовиffх деятельности

стажцровочных площадOю в 2022 году

в целдr( созданшI 9диного инноваIионного и шrформшlионно,

методшIеского пространства решизаIши задач методиtIеского сопровождениrI

профессИональногО роста педагогOВ }гyr{иIs,шалъного образоваrпая

Тимашевсrотйрайон пр и к аз ы в аю:
1. Присвоить с l ишоня 2022 r. сроком на три года статус

отажIФоВоIIныХ IIJIощадОк в рамках краеВого ресурсного центра следуtошlим

дошIкоJьtшм образовательным организilрlям :

мБдоУ д/с М 7 по теме <Комгшекснtш сиýтема оц9нки качества

образоваrпая в ДОО в соотвgтствии с ФГОС ДО>;

мБдоУ д/с }ф l1 по теме кМехаrrрвмы формироваJ{IбI раrшей гrрофориентации

дошкольников на ýедьскохозяйственные профессии> ;

мБдоУ д/с Ng 2| trо теме кСистемно-деятелъностrшЙ подход как основа

оргffIизаIп.ш образователЪногО шроцесса в ДОО. ФормирОвание методических

компетенrртй дошIкоJIьrъж рабош*tков > ;

чдоу дlо J,{b 98 кРазвrтгие комIIетеший работшжов дошшольных 0рганI,ваIий в

условиrD( lифровой образователъной средыD ;

мБдоУ .ц/с ]ф 18 шо теме <Форrrшrрование компетеrщrд1 восIIитателr{ детского

сада в области црФкданско-патриотиqеского в оспитания дошколь ЕIиков )).

2. РуковошrгеJuIм шеречисленньtх о бразовrгелъных организаlцТй

органWзовать деятеJIьностъ стФкировочных Ilлощадок.

3. Рlководrгелям мБдоУ д/с NgJrfg 'l, 11, 2т, 98, 18 предOставить

прогр{lммы Iшощадок в срок до 15 августа 2022 r,
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4. Коrrгроль за выполнением настоящего rтриказа возложить на директора
МБУ <<Idеrrгр развит}uI образования>) Пристинск}то Татьяну ВладилплровIry.

5. Пршаз встуIIает в сиry с момента его подписаЕиlI

Начаrьtмк упрilвленшI образования С.В. Проценко


