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Программы: 

  

-  Федеральный закон  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»;  

-  Письмо Минобрнауки России 28.02.2014 № 08-249  «Комментарии к 

ФГОС дошкольного образования»;  

- Указ Президента Российской Федерации № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года»,  

- Указ Президента Российской Федерации № 274 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»,  

- Приказ управления образования администрации муниципального 

образования Тимашевский район «О присвоении статуса 

стажировочных площадок в рамках краевого ресурсного центра по 

теме «Научно-методическое сопровождение профессионального роста 

педагогов в условиях деятельности стажировочных площадок» в 2022 

году  от 23.05. 2022  № 433 

Назначение 

Программы 

Программа  является организационной основой для создания 

стажировочной площадки для педагогов ДОУ. Программа определяет 

стратегию и механизмы реализации модели организации и 

направления организации стажерских практик педагогов ДОУ в 

рамках системы повышения компетенций работников муниципальной 

системы образования Тимашевского района 

Цели и задачи 

Программы: 

Основной целью Программы стажировочной площадки является 

развитие и распространение передового опыта работы по ранней 

профориентации дошкольников на сельскохозяйственные профессии. 

Задачи: 

1. Формирование компетенций педагогов ДОУ по ранней 

профориентации дошкольников на сельскохозяйственные профессии. 
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2. Предоставление базы для практических занятий педагогов-

стажеров. 

3. Создание условий для самостоятельной работы стажеров по 

приобретению новых компетенций. 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы: 

 реализовать перспективный план и создать условия для 

формирования у педагогов  представления о методах и приёмах по 

ранней профориентации дошкольников на сельскохозяйственные 

профессии; 

 обобщить  и распространить  опыт работы дошкольных 

образовательных учреждений участников стажировочной площадки 

по внедрению в практику ранней профориентации дошкольников на 

сельскохозяйственные специальности; 

 создать образовательное поле для расширения партнерства 

дошкольных образовательных учреждений Тимашевского района; 

 повысить профессиональный уровень педагогов, участников 

стажировочной площадки. 

 

      Категория стажеров:  педагоги ДОУ. 
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Пояснительная записка 

Большое значение в формировании 

образа мира ребенка имеет игра. 

Именно в игре закладываются 

первые основы профессиональной 

деятельности.… Образно говоря, 

детская игра – это профориентатор 

ребенка.  

А. Г. Асмолов 

 

      Идеи профессионального самоопределения заложены в Федеральном законе «Об 

образовании в РФ», где сказано, что общее образование направлено на развитие 

личности, приобретение в процессе освоения общеобразовательных программ знаний 

умений и навыков и формирование компетенций, необходимых для жизни человека в 

обществе, осознанного выбора профессии и получение профессионального образования. 

Данные позиции согласованы с логикой «Концепции сопровождения 

профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности 

образования», в которой обоснована преемственность ступеней образования, где каждая 

последующая ступень образования преемственно развивает основы определенных 

компетенций, заложенных на предыдущих ступенях образования. Дошкольное 

образование в соответствии с Законом «Об образовании в РФ» – первый уровень общего 

образования, где закладывается ценностное отношение к труду и профессиональной 

деятельности взрослых. Одним из основных принципов дошкольного образования, 

обозначенным в Федеральном государственном образовательном стандарте 

дошкольного образования, является приобщение детей дошкольного возраста к 

социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства. Документ 

определяет целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного детства: ребенок 

обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим 

людям и самому себе. Поэтому ранняя профориентация в дошкольном образовании – не 

выбор профессии ребенком дошкольного возраста, а формирование у него ценностно-

смысловой компетенции как запускающего механизма, который обеспечит успешное 

вхождение в социум и прямо или косвенно повлияет на его дальнейшее 

профессиональное самоопределение на следующей ступени образования. 

 Задача стажировочной площадки сформировать у педагога компетенции, которые 

помогут  правильно организовать работу по ранней профориентации дошкольников. 

 Стажировочная площадка  «Механизмы формирование ранней профориентации 

дошкольников на сельскохозяйственные профессии» (далее – Программа) как форма 

образовательной деятельности направлена на формирование и совершенствование 

профессиональных компетентностей педагогов посредством включения их в практику – 

носителя актуального опыта МБДОУ д/с №11 муниципального образования 

Тимашевский район. Данная форма создает условия для проектирования педагогами на 

основе изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей 

профессиональной деятельности, адаптированных к условиям конкретного дошкольного 

образовательного учреждения по ранней профориентации дошкольников на 

сельскохозяйственные профессии. 
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     Деятельность стажировочной площадки осуществляется в виде очной, заочной и 

дистанционной форм проведения мероприятий, направленных на профессиональное 

развитие педагогов: семинары, семинары-совещания, семинары-практикумы, круглые 

столы, мастер-классы, мастерские, открытые занятия  и др.  

Основные направления работы  

 

1. Ознакомление педагогов-стажеров с нормативно-правовой базой по ранней 

профориентации дошкольников на сельскохозяйственные профессии. 

2. Ознакомление педагогов-стажеров с методологической основой ранней 

профориентации дошкольников на сельскохозяйственные профессии. 

3. Ознакомление педагогов-стажеров  с лучшими практиками носителя инноваций по 

ранней профориентации дошкольников на сельскохозяйственные профессии. 

4. Самостоятельное создание образовательного продукта по ранней профориентации 

дошкольников на сельскохозяйственные профессии. 

Мониторинг результатов  реализации мероприятий стажировочной площадки 

организуется путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и 

аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки 

достигнутых результатов. 

При проведении мониторинга стажировочной площадки используется 

информация, содержащаяся в отчетах и иных документах по выполнению работ, 

оказанию услуг в рамках стажировочной площадки; 

Результаты  мониторинга стажировочной площадки используются при оценке 

эффективности реализации программы стажировочной площадки. 

 

Этапы реализации Программы 

1. Организационный  этап (июнь - август 2022). Подготовка локальных актов по 

реализации Программы, заключение договоров с ДОУ, педагогами о 

стажировке. 

2. Технологический (основной) этап (сентябрь2022г. - май 2023 г.)  

- Отработка индивидуальных маршрутов педагогов-стажёров (сентябрь 2022); 

- реализация модулей Программы (октябрь 2022 г. – май 2023 г.). 

3. Рефлексивный (обобщающий) этап (май – август 2022г.)  

- Анализ реализации целей, задач и результатов Программы;  

- определение перспектив дальнейшего развития (модификации) Программы; 

- трансляция накопленного опыта работы. 

Назначение Программы 

Программа является организационной основой для создания муниципальной 

стажировочной площадки для педагогов. Программа определяет стратегию и 

механизмы реализации, основные модели организации и направления организации 

стажировочных практик педагогов по вопросам ранней профориентации 

дошкольников на сельскохозяйственные профессии. 

Стажировочная площадка создается на базе МБДОУ д/с №11, которое: 

 обеспечено  материальными, организационными и кадровыми ресурсами для 

эффективной организации стажировок педагогических  работников муниципальной 

системы образования Тимашевского района; 



6 
 

 демонстрирует высокие и устойчивые результаты по ранней 

профориентации дошкольников на сельскохозяйственные профессии в 

образовательном и управленческом процессе; 

 имеет обобщенный инновационный опыт работы, готовый к 

распространению; 

 повышает  методическую активность через выступления на педагогических 

советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом 

работы.  

Сильные стороны: 

 сложившаяся система работы по созданию открытой образовательной среды 

в образовательном и управленческом процессе; 

 высокая квалификация педагогов; 

 творческий потенциал  педагогического коллектива; 

 прочная материально-техническая база. 

 

Возможности: 

 адресное повышение компетенций педагогических кадров; 

 нацеленность методической работы на трансляцию имеющегося опыта 

работы по ранней профориентации дошкольников на сельскохозяйственные 

профессии. 

 

Угрозы и риски: 

 некоторая инертность педагогических  коллективов  отдельных  ДОУ; 

 

Критерии результативности программы 

 

Количественные показатели: 

- количество мероприятий Программы  проводимых на базе МБДОУ д/с №11; 

- количество педагогов-стажёров освоивших Программу стажировки. 

Качественные показатели: 

- возможность выбора образовательного маршрута педагогом; 

- степень открытости образовательной среды; 

- общественные представления о месте МБДОУ д/с №11  в образовательном     

    пространстве города. 

 

В Модуле №1 предусмотрена форма онлайн - лекций или заочная форма изучения 

предоставленного материала и индивидуальная беседа с руководителем стажировочной 

площадки. 

Формы методической работы по формированию компетентностей педагогов в Модуле 2 

представлена в таблице 1. 
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Таблица1  

Компетентность Форма образовательного онлайн - маршрута №4  

онлайн   методической 

работы 

организации онлайн сетевого 

взаимодействия 

В области личностных 

качеств 

Деловые игры. 

Консультации 

Онлайн (для удаленных 

педагогов) тренинги 

В области постановки 

целей и задач 

педагогической 

деятельности 

Практикумы Стажировки в виде изучения 

материала и выполнения 

практического задания 

В области мотивации 

образовательной дея-

тельности 

Проблемно-проектные 

семинары 

Педагогические онлайн – 

чтения марафоны 

 

В области обеспечения 

информационной основы 

деятельности 

Семинары-практикумы. 

Участие в работе 

временных творческих 

групп 

Онлайн - педагогические 

мастерские 

В области разработки 

программы деятельности и 

принятия педагогических 

решений 

Научные стажировки 

Теоретические семинары 

Дистанционные  и очные 

научно-практические кон-

ференции 

В области организации 

образовательной 

деятельности 

Фестивали педагогических 

идей 

Фестивали мастер-классов 

 

Учебно-тематический план на 54 часа - обучение в форме обзорного 

демонстрационного курса (лекций) на 12 часов. Вторая часть  практическое обучение  – 42 

часа.  В этот учебный период предусмотрена возможность получения индивидуальных 

консультаций от руководителя стажировочной площадки через информационные каналы 

сети Интернет: электронная почта, онлайн консультирование, участие в социальной сети 

«Методическая копилка», доступ к облачному хранилищу, возможность транслировать 

свои методические разработки участникам стажировочной площадки, педагогам МБДОУ 

муниципального образования Тимашевский район.  Стажировка объемом 54 часа так же 

предусматриваются видео практические занятия, необходимые для формирования  

методических компетенций педагогов. Критерий окончания стажировки – выполнение 

всех практических заданий, а также экспертиза разработанных методических материалов. 

Общее количество часов по данному модулю стажировки - 54 часа. У успешно 
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прошедшего стажировку педагога-стажера сформируется компетенция по вопросу ранней 

профориентации дошкольников на сельскохозяйственные профессии. 

Большой акцент будет сделан на активные самостоятельные учебные действия стажёра 

в соответствии с принципами модульной технологии обучения, в том числе и в онлайн 

режиме на основе использования раздаточных материалов и интерактивных учебных 

ресурсов и кейс-технологий.  

В начале стажировки предусмотрено входное анкетирование участников учебного 

процесса с целью определения начального уровня методической компетентности, 

выявления потребностей и постановки личных целей.  В конце стажировки стажёрам 

предлагается выполнить рефлексивный самоанализ, заполнив соответствующую итоговую 

анкету: 

1. Какие  личные  цели  Вы  ставили  перед  началом  стажировки? 

2. Как Вы считаете, получен ли положительный эффект стажировки, достигнуты  ли  

те  цели,  которые  были  поставлены?  Почему? 

3. Что  не  удалось  реализовать  в  процессе стажировки? Почему? 

4. Какие  проблемы  возникали  во  время  стажировки.  Какие  причины  этих  

проблем  вы  видите? Какая  стажировки  вызвала  у  вас  наибольший  интерес? 

5. Что  было  для  вас  самым  трудным  в  процессе  стажировки? 

6. Что  вы  будете  делать  с  тем  материалом, который  не  поняли  в процессе 

стажировки? 

7. Какие  элементы  стажировки  Вы  можете  практически  применить  в  своей  

профессиональной деятельности?   

8. Что вам больше всего понравилось в системе  стажировки?  

9.  Что не понравилось?  

10.  Ваши предложения по формам и методам стажировки.  

Перечень профессиональных методических компетенций, качественное изменение 

которых предполагается осуществить  в результате стажировки. 

№ Методические 

компетенции 

Структурные элементы 
Показатели  

сформированности 

1 
Исследовательская 

компетенция 

 Определение объекта 

и предмета 

исследования 

 Выявление и 

формулирование 

проблемы 

 Постановка целей, 

формулирование 

Умеет организовать работу над 

проектом на уровне определения 

объекта и предмета 

исследования, формулирования 

проблем и постановки целей, 

задач, гипотез. 

Умеет организовать сбор 

исходных данных и поиск 
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задач и гипотез 

 Сбор данных для 

организации 

проектирования 

 Работа с 

первоисточниками 

 Анализ и синтез 

информации 

 Систематизация и 

структурирование 

данных 

информации для подготовки 

технического задания. 

Умеет систематизировать и 

структурировать исходную 

учебную информацию, 

полученную из источников 

информации 

2 

Компетенция в 

области 

информационно-

коммуникционных 

технологий 

 Использование 

компьютера и сети 

интернет для поиска 

информации 

 Использование 

программ MS Office 

и конструкторов 

тестовых заданий для 

проектирования 

учебных материалов 

и интерактивных 

электронных 

ресурсов 

 Установка и удаление 

программ на 

компьютер 

Умеет использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

для поиска информации 

Умеет разрабатывать учебные 

материалы и интерактивные 

электронные ресурсы для 

организации воспитательно-

образовательного процесса в 

ДОУ 

Умеет устанавливать, 

исследовать возможности и 

тестировать компьютерные 

развивающие игры и программы 

для дошкольников 

3 
Мыслительная 

компетенция 

 Умение 

анализировать 

 Умение обобщать 

 Умение 

систематизировать 

 Умение 

абстрагировать 

 Умение 

синтезировать 

Умеет сравнивать, 

анализировать, видеть 

достоинства и недостатки 

Умеет определять теоретическую 

и практическую ценность 

объектов и систем, делать 

выводы 

Умеет классифицировать, 

строить иерархические 

структуры, таблицы, графики 

Умеет выделять в объектах, 

системах, явлениях ключевые 

данные и существенные 
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признаки, отвлекаясь от частных 

свойств 

Обеспечивает системный подход 

к исследованию объектов, 

явлений, проблем, ситуаций 

4 Речевая компетенция 

 Умение логично 

излагать свои мысли 

 Умение 

аргументировать 

свою позицию, точку 

зрения, мнение 

 Использование 

официально-делового 

стиля речи 

 Умение пользоваться 

научным стилем речи 

Умеет подготовить текст 

пояснительной записки в составе 

учебного проекта, используя 

официально-деловой и научный 

стили речи 

Умеет подготовить электронную 

презентацию для обеспечения 

публичной защиты проекта 

5 
Коммуникативная 

компетенция 

 Умение выступать 

публично 

 Умение задавать 

вопросы и отвечать 

на вопросы 

 Умение слушать и 

слышать 

 Владение разными 

видами диалога 

Умеет аргументировано 

защитить учебный проект перед 

экспертной комиссией на этапе 

итоговой аттестации, ответить на 

вопросы, доказать актуальность 

и практическую ценность 

результатов своей работы   

6 
Ценностно-смысловая 

компетенция 

 Умение ставить цели 

 Осознание своих 

действий и поступков 

 Видение ценностных 

смыслов в 

жизненных 

ситуациях, явлениях 

 Нести 

ответственность за 

свои решения и 

действия 

 Умение организовать 

себя на выполнение 

поставленной задачи 

Умеет ставить учебные цели и 

организовать образовательный 

процесс в режиме 

самоуправления, самообучения и 

саморазвития 

Умеет мобилизовать свои 

ресурсы и организовать себя на 

выполнение поставленных задач 

в цикле разработки учебного 

проекта 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН (МОДУЛЬ №1) 

стажировочной площадки по формированию профессиональных компетенций 

руководителей и педагогов детского сада по теме 

«Развитие компетенций работников дошкольных организаций по проблеме 

ранней профориентации дошкольников» (14 часов) 

Категория стажёров: руководители и педагоги ДОУ.  

Объем стажировки: лекционных 14 часов. 

Сроки проведения: сентябрь 2022- май 2023 

Режим стажировки: 1.5 часа в месяц. 

Форма стажировки:  дистанционная. 

Длительность: 9 месяцев. 

Для педагогов ДОУ: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов 

Всего 

часов 

1. АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА: ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ 

1.1. Ранняя профориентация детей дошкольного возраста: риски и 

перспективы 

1 

1.2. Ранняя профориентация дошкольников: традиции и современность  2 

2. СОВРЕМЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В КОНТЕКСТЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ РАННЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

2.1. Ранняя профориентация как образовательный компонент в детском саду 1 

2.2. Выявление и развитие способностей детей дошкольного возраста как 

основа определения профессиональной направленности в будущем 

1 

2.3. Современные образовательные технологии в ранней профессиональной 

ориентации 140 5 детей дошкольного возраста 

2 

3. КУЛЬТУРНЫЕ ПРАКТИКИ В РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

3.1. Игровые практики в работе по ознакомлению старших дошкольников с 

профессиями сельхоз направленности 

2 

3.2. Baby skills в дошкольной организации: профориентационные практики 

детей 

1 

 Образовательные кампусы «Дизайнерская студия» и «Биолаборатория» 

как средство ознакомления детей с разнообразием профессионального 

мира сельского хозяйства. 

2 

4. НОВЫЕ ГРАНИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ В КОНТЕКСТЕ 

РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

4.1 Новые грани взаимодействия с семьей воспитанников в контексте ранней 

профориентации 

1 

4.2. Кластерный подход - условие конструирования взаимодействия с 

семьями воспитанников на основе социального диалога и партнерства в 

вопросах ранней профориентации 

1 

ИТОГО 14 

часов 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН (МОДУЛЬ №2) 

стажировочной площадки по теме «Развитие компетенций педагогов дошкольных 

организаций по проблеме ранней профориентации дошкольников»  

(54 часа) 

Категория стажёров: педагоги ДОУ  

Объем программы: 54 часа (лекционных - 12 часов, практических - 42 часа) 

Сроки проведения: сентябрь2022г. – май 2023г. 

Режим занятий: 6 часов в месяц 

Форма обучения:  смешанная (очная, заочная, дистанционная) 

Длительность: 9 месяцев. 

Для педагогов ДОУ 

 

№ 

мод

уля 

Наименование 

разделов, модулей 

Всего 

часов 

Онлайн-

лекции 

Самост

оятель 

ное 

изучени

е/диста

нционн

ое 

Практичес

кая работа 

(с 

индивидуа

льным 

сопровожд

ением) 

1 

Организационная часть. Входное 

анкетирование и тестирование. Основные 

понятия по теме «Ранняя профориентация на 

сельхоз профессии» 

6 2 2 2 

2 АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ РАННЕЙ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА: 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ОТВЕТЫ 

6    

2.1 Ранняя профориентация детей дошкольного 

возраста: риски и перспективы 

 1   

2.2 Актуальность проблемы ранней 

профориентации детей дошкольного возраста 

 1   

2.3 Психолого-педагогические аспекты ранней 

профориентации дошкольников 

  1  

2.4 Развитие ручной умелости как условие 

успешной ранней профориентации 

дошкольников (наблюдение за детьми своей 

группы) 

   1 

2.5 Представления современных детей 

дошкольного возраста о мире профессий 

(интервью у детей) 

   1 

2.6 Ранняя профориентация детей старшего 

дошкольного возраста посредством развития 

познавательного интереса к истории профессии 

(кейсы) 

   1 
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3 СОВРЕМЕННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ В КОНТЕКСТЕ 

ИССЛЕДОВАНИЯ РАННЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

6    

3.1 Игровые практики в работе по ознакомлению 

старших дошкольников с профессиями сельхоз 

направленности (мастер-класс) 

  2  

3.2 Baby skills в дошкольной организации: 

профориентационные практики детей 

(проект «Вырасту, буду…») 

 1 1 1 

3.3 Образовательные кампусы «Дизайнерская 

студия» и «Биолаборатория» как средство 

ознакомления детей с разнообразием 

профессионального мира сельского хозяйства. 

 1   

4 КУЛЬТУРНЫЕ ПРАКТИКИ В РАННЕЙ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

20    

4.1. Развитие интереса к инженерным сельхоз 

профессиям у дошкольников в условиях 

исследовательского конструирования 

 1 1 1 

4.2. Игровые практики в работе по ознакомлению 

старших дошкольников с профессиями 

аграрной направленности 

 1 1 1 

4.3. Организация деятельности старших 

дошкольников в студии «Агродизайн» (мастер-

класс) 

 1  2 

4.4. Baby skills в дошкольной организации: 

профориентационные практики детей 

 1 2  

4.5. Агро музей в ДОУ – средство ранней 

профориентации 

(презентации – отчёты) 

 1 1 3 

4.6. Картинная мини- галерея как средство ранней 

профориентации дошкольников на 

агропрофессии 

  2 1 

5 НОВЫЕ ГРАНИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

СЕМЬЕЙ В КОНТЕКСТЕ РАННЕЙ 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 

10    

5.1. Современные технологии в работе с 

родителями: от идеи до реализации 

 1   

5.2. Взаимодействие педагога с семьей 

дошкольника в контексте ранней 

профориентации детей дошкольного возраста 

  1 1 
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5.3. Формирование профориентационной 

направленности дошкольников в ДОО через 

проектную деятельность с семьями 

воспитанников 

  1 2 

5.4. Кластерный подход - условие конструирования 

взаимодействия с семьями воспитанников на 

основе социального диалога и партнерства в 

вопросах ранней профориентации 

(кейс) 

  2 2 

6 Онлайн – круглый стол «Детский сад – 

территория агро воспитания дошкольников» 

Защита проектов стажеров 

6  4 2 

Всего: 54 11 21 21 
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